
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



اعتلای اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در آموزش علوم پزشکی : 1هدف کلی   

سلامت معنوی و تعهد حرفه ای ،نسبت به ارزشهای اخلاقی  و سایر کارکنان   آگاهی اعضاء هیات علمی سطح ارتقاء  :1اختصاصی دفه  

  علوم پایه شکیل جلسات متعدد با گروههای ت :1استراتژی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.1 3.1
 جلسه

کارگروه اخلاق حرفه ای  تشکیل جلسه
 جهت طرح موضوع 

1 

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.3 3.3
 جلسه

 2 تشکیل  جلسه با گروه معارف  

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.7 3.7
 جلسه

 3  تشکیل  جلسه با نهاد رهبری  دانشگاه

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.10 3.10
 جلسه

 4 تشکیل  جلسه با معاونت فرهنگی

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.17 3.17
 جلسه

تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای در آموزش 
 با حضور مدیران گروههای علوم پایه 

5 



اعتلای اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای در آموزش علوم پزشکی: : 1هدف کلی   

نسبت به ارزشهای اخلاقی و معنوی دین مبین اسلام و سایر کارکنان  ارتقاء سطح آگاهی اعضاء هیات علمی  :1اختصاصی هدف  

    بالینی تشکیل جلسات متعدد با گروههای  :2استراتژی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.1 3.1
 جلسه

تشکیل جلسه کارگروه اخلاق حرفه ای 
 جهت طرح موضوع 

1 

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.3 3.3
 جلسه

 2 تشکیل  جلسه با گروه معارف  

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.7 3.7
 جلسه

 3  تشکیل  جلسه با نهاد رهبری  دانشگاه

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.10 3.10
 جلسه

 4 تشکیل  جلسه با معاونت فرهنگی

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.25 3.18
 جلسه

تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای در آموزش 
 با حضور مدیران گروههای بالینی   

5 



 

 

در آموزش علوم پزشکیاعتلای اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای : : 1هدف کلی   

ارتقاء سطح آگاهی اعضاء هیات علمی نسبت به ارزشهای اخلاقی و معنوی دین مبین اسلام :1اختصاصی هدف  

مدیران اجرایی و اداری تشکیل جلسات متعدد با  :3استراتژی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

دکتر 
،دکتر جمشیدی
  رستمی

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.1 3.1
 جلسه

تشکیل جلسه کارگروه اخلاق حرفه ای 
 جهت طرح موضوع 

1 

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.3 3.3
 جلسه

 2 تشکیل  جلسه با گروه معارف  

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.7 3.7
 جلسه

نهاد رهبری  دانشگاهتشکیل  جلسه با    3 

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.10 3.10
 جلسه

 4 تشکیل  جلسه با معاونت فرهنگی

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  3.30 3.30
 جلسه

تشکیل کمیته اخلاق حرفه ای در 
آموزش با حضور مدیران  اجرایی و 

  اداری 

5 



اعتلای اخلاق ، سلامت معنوی و تعهد حرفه ای کدهای اخلاق حرفه ای  مبتنی برو تکمیل  تدوین : 2هدف کلی   

تدوین کدهای اخلاق حرفه ای  مبتنی بر سلامت معنوی بر حسب گروههای پایه ، بالینی و کارکنان : :1هدف اختصاصی  

مرکز توسعه آموزش پزشکی کلیه دانشکده ها  دفاترفعال سازی  :1استراتژی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

،دکتر جمشیدی  
  دکتر رستمی

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  4.2 4.2
 جلسه

 1 تشکیل جلسه کارگروه اخلاق دانشگاه 

نماینده 
دانشکده 

مربوطه در 
کارگروه 
 مربوطه

حضور فعال 
 اعضاء

4.10 4.7  
جلسه/صورت 

 جلسه

تشکیل جلسه با دفاتر مرکز توسعه 
آموزش پزشکی دانشکده ها جهت تدوین 

 کدهای اخلاق گروههای مربوطه 

2 

مدیر گروه 
 مربوطه 

بصورت تم  4.12 12.29 چک لیست 
 طولی 

 3 ابلاغ کدها به گروههای مربوطه 

نماینده 
دانشکده و 

مدیران 
 گروهها

بصورت تم  4.12 12.29 مشاهده 
 طولی

نصب کدهای مربوطه در معرض دید 
 مراجعین 

4 



درون بخشی مابین کمیته های اخلاق دانشگاه ارتباط ارتقاء  : 3هدف کلی   

بهبود ارتباط مابین کمیته اخلاق در آموزش  با کمیته های اخلاق در پژوهش و اخلاق بالینی  :1اختصاصی هدف  

فعال سازی کمیته های مربوطه بصورت مشترک :1استراتژی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  5,2 5,2
 جلسه

تشکیل جلسه بین معاونین آموزش، 
 پژوهش و درمان 

1 

معاونت 
 مربوطه 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  5.8 5.8
 جلسه

تشکیل جلسه معاونین و مدیران 
 مربوطه 

2 

ریاست 
 دانشگاه 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  5.12 5.12
 جلسه

تدوین برنامه فعالیت مشترک بین سه 
کمیته و گزارش به شورای اخلاق 

 دانشگاه 

3 

معاونت 
 مربوطه

اجرای فعالیتهای مصوب در شورای  تم طولی  5.15 12.29 چک لیست 
 اخلاق دانشگاه 

4 



 

ارتقاء درون بخشی مابین کمیته های اخلاق دانشگاه  : 3هدف کلی   

بهبود ارتباط مابین اساتید ، فراگیران و پرسنل  :2اختصاصی هدف  

سازی کمیته های دانشجویی با شورای آموزشی دانشکده ها فعال  :2استراتژی    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

ریاست 
دانشکده 
 مربوطه 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  6.15 6.15
 جلسه

تشکیل جلسه بین معاونین آموزش، 
پژوهش و درمان با نماینگان گروههای 

 هدف) دانشجو، دستیار...( 

1 

معاونت 
 مربوطه 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  7.1 7.1
 جلسه

اطلاع رسانی به کلیه دانشجویان جهت 
 بارش افکار 

2 

نماینده 
کارگروه 

اخلاق 
 دانشکده 

حضور فعال 
 اعضاء

  کارگاه  7.15 12.29
 برگزاری کارگاههای دانشجویی 

3 



 

های آموزش آشنایی با سلامت معنوی در سطح دانشگاه و مراکز درمانی  ارائه دوره :4هدف کلی   

برگزاری کارگاههای آموزشی جهت بیمارستانهای آموزشی  :1اختصاصی هدف  

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های مذکور  به صورت فصلی  : 1 استراتژی   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

 
 دکترجمشیدی

 

 
حضور فعال 

 اعضاء

جلسه/صورت  3.1 3.1
 جلسه

برگزاری جلسه فی مابین کارگروه 
اخلاق حرفه ای و گروه معارف و تعیین 

 عناوین آموشی 

1 

حضور فعال  دکترجمشیدی
 اعضاء

ارسال عناوین آموزشی  به معاونت  مکاتبه  3.7 3.7
 آموزشی 

2 

معاونت 
 آموزشی 

فعال حضور 
 اعضاء

ی به بیمارستانهای شارسال عناوین آموز مکاتبه 3.10 12.29
 مربوطه و آموزش مداوم 

3 

ریاست 
  بیمارستان 

حضور فعال 
 اعضاء

اطلاع رسانی توسط بیمارستان  ها به  مکاتبه 10.12 12.29
 پرسنل و اجراو ارزشیابی کارگاه

4 



  طرح های پژوهشی مرتبط با اخلاق پزشکی  اجرای :5 هدف کلی

برگزاری کارگاههای آموزشی جهت بیمارستانهای آموزشی  :1اختصاصی هدف  

برنامه ریزی جهت برگزاری کارگاه های مذکور  به صورت فصلی  : 1 استراتژی   

 

نحوه  مسول اجرا
 ارزشیابی 

زمان 
 خاتمه 

زمان 
 اجرا 

 ردیف  فعالیت شیوه اجرا

دکتر 
 جمشیدی 

حضور فعال 
 اعضاء

جلسه/صورت  5.1 5.1
 جلسه

مکاتبه بامعاونت پژوهشی جهت اعلام 
اولویت های پژوهشی در زمینه اخلاق 

 حرفه ای 

1 

دکتر 
 جمشیدی

حضور فعال 
 اعضاء

مکاتبه بامعاونت پژوهشی جهت اعلام  مکاتبه  5.7 5.7
عناوین پایان نامه های مرتبطبا اخلاق 

 حرفه ای و سلامت معنوی 

2 

معاونت 
 پژوهشی 

حضور فعال 
 اعضاء

اطلاع رسانی به اساتید درخصوص  مکاتبه 5.15 12.29
امتیازات خاص تحقیقات و پایان نامه 

در زمینه اخلاق حرفه ای  مرتبط های 
 در جهت ارتقاء 

3 

معاونت 
 پژوهشی

حضور فعال 
 اعضاء

مکاتبه بامعاونت فرهنگی ،امور هیات  مکاتبه 10.15 12.29
 علمی و کمیته منتخب

4 


